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1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ”) จัดตัง้
คณะอนุกรรมการด้านการก ากบัดูแล เพื่อท าหน้าที่ในการใหค้ าปรกึษา ความเหน็ และขอ้เสนอแนะ
ต ่า ง  ๆ  ส า ห ร บั ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์ ฯ  แ ล ะ 
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ให้เป็นไปตามภารกิจและความคาดหวงัตามกฎหมาย (มาตรา 154/1 และ 154/2 
แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์) 

ทัง้นี้ คณะอนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแลจะปฏบิตัหิน้าที่โดยค านึงถงึประโยชน์ของตลาดทุนและการ
คุ้มครองผู้ลงทุน ตลอดจนความเหมาะสมของการก าหนดนโยบายและกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัย ์ฯ เพื่อให ้เก ิดความสมดุลระหว่างการด าเนินธุรก ิจและการก ากบัด ูแลตลาดทุน  
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในด้านการก ากบัดูแลบรษิทัจดทะเบยีน บรษิทัสมาชกิ และการก ากบัดูแลการซื้อ
ขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 

2. ค าจ ากดัความ 

▪ “กฎบตัร” หมายถงึ กฎบตัรคณะอนุกรรมการดา้นการก ากบัดแูล 

▪ “ตลาดหลกัทรพัยฯ์” หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 

3. องคป์ระกอบ และวาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1 คณะอนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแล ประกอบด้วยอนุกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่

ไม่เกนิ 7 คน โดยมอีงค์ประกอบดงันี้ 
(1) กรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ ที่ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย์ (Public Interest Director: “PID”) อย่างน้อย 1 คน  
(2) ผู้ทรงคุณวุฒทิี่มคีวามรู้ หรอืมปีระสบการณ์ในงานด้านการก ากบัดูแลบรษิทัจดทะเบียน

หรอืบญัชี อย่างน้อย 1 คน  
(3) ผู้ทรงคุณวุฒทิี่มคีวามรู้ หรอืมปีระสบการณ์ในงานด้านการก ากบัดูแลการประกอบธุรกิจ
 ในตลาดทุน หรอืในงานด้านกฎหมายตลาดทุน อย่างน้อย 1 คน 

 (4) กรรมการและผู้จดัการตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
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คณะอนุกรรมการตามวรรคแรกต้องประกอบด้วยบุคคลทีม่คีวามรู้ หรอืมปีระสบการณ์ในงาน
ด้านกฎหมายอย่างน้อย 1 คน และต้องสามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่างอสิระจากบรษิทัสมาชกิ 

ทัง้นี้ ให้กรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ ที่เป็น PID เป็นประธานอนุกรรมการดา้นการก ากบัดแูล 
 

3.2  อนุกรรมการดา้นการก ากบัดแูล มวีาระการด ารงต าแหน่ง ดงัต่อไปนี้ 
(1) อนุกรรมการด้านการก ากบัดูแลทีเ่ป็นกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหม้วีาระการด ารงต าแหน่ง

เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์  
(2) อนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแลทีเ่ป็นบุคคลภายนอก ซึ่งมไิดเ้ป็นกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ใหม้วีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อพน้จากต าแหน่งแลว้ อาจไดร้บัแต่งตัง้อกี
ได้ แต่จะแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกิน 2 วาระมิได้ เว้นแต่คณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยฯ์ จะพจิารณาแลว้เหน็ว่า มคีวามจ าเป็นที่จะต้องด ารงต าแหน่งเกนิกว่านัน้ อาจให้
ด ารงต าแหน่งต่อไดอ้กี 1 วาระ แต่อย่างไรกด็ ีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องจะต้องไม่เกนิ 
9 ปี 

  ทัง้นี้  อนุกรรมการด้านการก ากับดูแลที่เป็นบุคคลภายนอกตาม (2) ที่ด ารงต าแหน่ง
 ตดิต่อกนัครบ 2 วาระ หรอื 3 วาระ แลว้แต่กรณี หากพน้วาระการด ารงต าแหน่งไปแลว้ 1 ปี 
 อาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งอกีได้ 

3.3    เมื่ออนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแลครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอืมเีหตุใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถอยู่
ไดจ้นครบวาระ คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ อาจพจิารณาแต่งตัง้อนุกรรมการด้านการก ากบั
ดแูลท่านใหม่แทนได้ตามที่เหน็สมควร เพื่อให้เกดิความต่อเนื่องในการด าเนินงาน เว้นแต่วาระ
ของอนุกรรมการดา้นการก ากบัดแูลจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน ใหอ้นุกรรมการดา้นการก ากบัดูแลที่
เหลอือยู่ ปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปได้โดยยงัไม่ตอ้งแต่งตัง้อนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแลทดแทน ทัง้นี้ 
บุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของ
อนุกรรมการดา้นการก ากบัดแูลทีต่นแทน   

3.4 ให้หวัหน้าสายงานก ากบัตลาด (Chief Regulatory Officer: “CRO”) หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมาย
เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแล และคณะอนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแล
อาจพจิารณาแต่งตัง้ผู้ช่วยเลขานุการได้ตามที่เหน็สมควร  

3.5 ทุกครัง้ทีม่กีารแต่งตัง้อนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแลใหม่ ใหเ้ลขานุการคณะอนุกรรมการดา้นการ
ก ากบัดูแลจดัใหม้เีอกสารและขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที่ของอนุกรรมการด้าน
การก ากบัดแูลท่านใหม่ รวมถงึการจดัใหม้กีารแนะน าลกัษณะและแนวทางการด าเนินงานในเรื่องที่
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เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการด้านการก ากับดูแล (Orientation) ให้แก่
อนุกรรมการดา้นการก ากบัดแูลท่านใหม่ดว้ย 

 

4. การประชุม  

4.1 การประชุมคณะอนุกรรมการด้านการก ากบัดูแลได้ก าหนดวนัและเวลาไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี 
เพือ่ใหค้ณะอนุกรรมการดา้นการก ากบัดแูลสามารถจดัสรรเวลาเขา้ประชุมไดทุ้กครัง้  

4.2 องค์ประชุมประกอบด้วยอนุกรรมการด้านการก ากับดูแลไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
อนุกรรมการดา้นการก ากบัดแูลทัง้หมด จงึจะถอืเป็นองคป์ระชุม  

4.3 ในกรณีที่ประธานอนุกรรมการด้านการก ากบัดูแลไม่ได้เข้าร่วมประชุม ให้อนุกรรมการด้านการ
ก ากบัดูแลที่เข้าประชุมเลอืกอนุกรรมการด้านการก ากบัดูแลท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชุม 

4.4 ในกรณีทีต่้องมกีารลงมตอิอกเสยีง ใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก กรณีทีม่คีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธาน
อนุกรรมการดา้นการก ากบัดแูลมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

 

4.5 เลขานุการคณะอนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแลมหีน้าที่นัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการ
ประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม ทัง้นี้ หนังสือเชิญ
ประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ใหน้ าส่งล่วงหน้า 7 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณี
จ าเป็นรบีด่วน เลขานุการคณะอนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแลจะแจง้การประชุมโดยวธิอีื่น และ
อาจน าสง่เอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชุมกไ็ด ้

4.6 อนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแลผูใ้ดมสี่วนไดเ้สยีโดยตรงในเรื่องทีพ่จิารณา ใหแ้จง้การมสี่วนได้
เสยีนัน้และหา้มมใิหเ้ขา้ร่วมพจิารณาในเรื่องนัน้ 

ในกรณีที่อนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแลหลายท่านมสี่วนได้เสยีโดยตรงในเรื่องที่พจิารณา จน
ส่งผลให้อนุกรรมการด้านการก ากบัดูแลเหลอืน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม แต่เพื่อ
ประโยชน์ในการนับองค์ประชุม ถ้าอนุกรรมการด้านการก ากบัดูแลเหล่านัน้ได้เขา้ประชุมแล้ว
และต้องออกจากทีป่ระชุม ให้นับอนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแลดงักล่าวเป็นองค์ประชุมดว้ย 
และให้การลงมตอิอกเสยีงเป็นไปตามความเหน็ของอนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแลทีเ่หลอือยู่
นัน้ 
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ในกรณีทีเ่ลขานุการคณะอนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแลทราบว่าอนุกรรมการด้านการก ากบัดูแล
ท่านใดมสี่วนได้เสยีโดยตรงในเรื่องที่พจิารณา เลขานุการคณะอนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแล
จะไม่น าสง่เอกสารประกอบการประชุมวาระทีม่สีว่นไดเ้สยีใหอ้นุกรรมการดา้นการก ากบัดแูลท่าน
นัน้ 

ทัง้นี้ เลขานุการคณะอนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแลจะบนัทกึการมสี่วนได้เสยีและการไม่เขา้
ร่วมพจิารณาของอนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแลท่านนัน้ไว้ในบนัทกึรายงานการประชุม และ
เลขานุการคณะอนุกรรมการด้านการก ากบัดูแลจะไม่น าส่งบนัทกึรายงานการประชุมในส่วน
ของวาระการประชุมที่อนุกรรมการด้านการก ากบัดูแลมสี่วนได้เสยีให้อนุกรรมการด้านการ
ก ากบัดแูลท่านนัน้พจิารณาด้วย 

4.7 ในกรณีที่มคีวามจ าเป็นเร่งด่วนหรอืมเีหตุสมควรประการอื่น ประธานอนุกรรมการด้านการก ากบั
ดแูลอาจใชว้ธิกีารประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ 

  

5. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

ให้ค าปรกึษา ความเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัย์ฯ และตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างการด าเนินธุรกจิและการก ากบัดูแล
ตลาดทุน ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

5.1 การก าหนดนโยบาย และทิศทางการด าเนินงานด้านการก ากบัดูแลและการออกกฎเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อให้เป็นไปตามพนัธกิจของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตามที่กฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด ซึ่งต้องด ารงไว้ซึ่งหลกัการในการเป็นตลาด
หลกัทรพัย์ฯ ที่เป็นระเบยีบเรยีบร้อย โปร่งใส และเป็นธรรม (Transparent, Fair & Orderly 
Market) 

5.2 การพฒันาปรบัปรุงกฎเกณฑ์และแนวทางการก ากบัดูแลในส่วนที่เกี่ยวกบัการก ากบัดูแล 
บรษิัทจดทะเบียน บรษิัทสมาชิก และการก ากบัดูแลการซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

5.3 การก าหนดแผนงานก ากบัประจ าปีและตวัชี้วดั (KPI) ในงานด้านการก ากบัดูแล (Regulatory 
Function) ขององค์กร, ผู้จดัการตลาดหลกัทรพัย์ฯ, CRO และสายงานก ากบัตลาด  

 5.4 การพจิารณาทบทวนแผนงานก ากบัประจ าปี และติดตามความคบืหน้า รวมทัง้ประเมนิ  
  ประสทิธิผลการด าเนินงานด้านการก ากบัดูแลของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตามรอบระยะเวลา เช่น 
  รายไตรมาส 
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5.5 การพจิารณาทบทวนความเพยีงพอของทรพัยากร (Resource) ส าหรบังานด้านการก ากบั
 ดูแล รวมทัง้งบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

 

6.  แนวทางประเมินผลการปฏิบติังาน 
6.1  ให้กรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ ที ่เ ป็น PID ในคณะอนุกรรมการด้านการก ากบัดูแลให้

ความเห ็นเกี่ยวกบัผลการปฏิบตังิานด้าน Regulatory Function ของ CRO ต่อผู ้จดัการ
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

 6.2 ให้อนุกรรมการด้านการก ากบัดูแลที่เป็นกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ ที่เป็น PID กลัน่กรอง 
  ร่วมกบั PID ในคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (NRC) พจิารณาให้ 
  ความเห็นเกี่ยวกบัการประเมนิผลการปฏิบตัิงานด้าน Regulatory Function ของผู้จดัการ 
  ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ก่อนที่จะน าเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อ 
  พจิารณา 

7.  การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของตนเอง 
 ใหค้ณะอนุกรรมการดา้นการก ากบัดแูลประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเอง (Self-Assessment) และ
 รายงานใหค้ณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพือ่ทราบปีละครัง้ 

8.  การทบทวนกฎบตัร 

ใหค้ณะอนุกรรมการดา้นการก ากบัดแูลสอบทานและประเมนิความเพยีงพอ และทบทวนความเหมาะสมของ
กฎบตัรเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

9. การรายงาน 

ให้มกีารรายงานการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการด้านการก ากบัดูแลต่อที่ประชุมคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยฯ์ เป็นประจ าทุกไตรมาส 
 
 

 

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์  

อนุมติัในวนัท่ี 22 มกราคม 2568 


