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บทน า 
 

 กฎบตัรของคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยฉบบันี้ จดัท ำขึน้เพื่อก ำหนด
บทบำทหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดยคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
ยดึมัน่ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎหมำยและหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองกลุ่มตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(SET Corporate Governance) ซึง่สอดคลอ้งกบัมำตรฐำนของ The Organization for Economic Co-operation 
and Development (OECD)  

 คณะกรรมกำรตลำดหลักทรพัย์ฯ ได้น ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรบับริษัทจดทะเบียน     
(ทัง้ SET Corporate Governance Principles (SET CG Principles) ซึ่งออกโดยตลำดหลักทรพัย์ฯ และ 
Corporate Governance Code (CG Code) ซึ่งออกโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ 
ตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)) มำประยุกตใ์หเ้หมำะสมกบัโครงสรำ้ง และกำรด ำเนินงำนของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
ตำมทีก่ ำหนดในพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 

 คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย์ฯ เชื่อมัน่ว่ำกำรยึดมัน่ในหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี   
จะช่วยส่งเสรมิสรำ้งควำมเขม้แขง็และกำรเตบิโดยอย่ำงยัง่ยนืของตลำดทุนไทย ตลอดจนสรำ้งควำมเชื่อมัน่ 
ให้ผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ำย อำท ิหน่วยงำนก ำกบัดูแล บรษิทัสมำชกิ บรษิทัจดทะเบยีน และผู้ลงทุน รวมทัง้เป็น
ตวัอย่ำงทีด่ใีหแ้ก่องค์กรอื่นในตลำดทุนไทย  
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1. ค าจ ากดัความ 
 

 “กฎบตัร” หมำยถงึ กฎบตัรคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
“ตลำดหลกัทรพัย”์ หมำยถงึ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
“คณะกรรมกำร” หมำยถงึ คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
“ประธำนกรรมกำร” หมำยถงึ ประธำนกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
“กรรมกำร” หมำยถงึ กรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 “ผูจ้ดักำร”  หมำยถงึ กรรมกำรและผูจ้ดักำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
“คณะอนุกรรมกำร” หมำยถงึ คณะอนุกรรมกำรของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
“บรษิทัย่อย” หมำยถงึ บรษิทัหรอืนิตบิุคคลทีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
    ถอืหุน้เกนิกว่ำรอ้ยละ 50 ไม่ว่ำจะถอืโดยตรงหรอืโดยอ้อม 
“บรษิทัร่วม” หมำยถงึ บรษิทัหรอืนิตบิุคคลทีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
    ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 50 ไม่ว่ำจะถอืโดยตรงหรอืโดยออ้ม 
“กลุ่มตลำดหลกัทรพัย”์  หมำยถงึ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบรษิทัย่อย 

“พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย”์ หมำยถงึ พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 
พ.ศ. 2535  

 
2. องคป์ระกอบและวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 
 
 2.1  องค์ประกอบคณะกรรมกำร จ ำนวนกรรมกำร กำรเลือกประธำนกรรมกำร รองประธำน 
กรรมกำร และวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นไปตำมทีก่ ำหนดในพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย1์ 

 ส ำหรบักำรเลอืกตัง้ประธำนกรรมกำรจะพจิำรณำเลอืกจำกกรรมกำรที่ได้รบักำรแต่งตัง้จำก
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกำรเลอืกรองประธำนกรรมกำรจะพจิำรณำเลอืก
จำกกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรเลอืกตัง้จำกสมำชกิ2 
       ทัง้นี้  กรรมกำรต้องมีวุฒิกำรศึกษำตัง้แต่ระดับปริญญำตรีขึ้นไป และต้องมีควำมรู้หรือ
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนในดำ้นทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตลำดทุนไม่น้อยกว่ำ 3 ปี3 

 2.2 คณะกรรมกำรเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรท ำหน้ำทีส่นับสนุนกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่อง
คณะกรรมกำรโดยให้ค ำแนะน ำดำ้นกฎหมำยและกฏเกณฑต์่ำง ๆ ที่คณะกรรมกำรต้องทรำบและปฏบิตั ิ
รวมทัง้ปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรและประสำนงำนให้มกีำรปฏิบตัิตำมมติของ
คณะกรรมกำร 

 
1 อำ้งองิ พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2562 มำตรำ 159 – 163 ทัง้นี้ ในกำรพจิำรณำคดัเลอืกและเสนอรำยชื่อบุคคลซึง่
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. แต่งตัง้เป็นกรรมกำร จะเป็นไปตำมระเบียบตลำดหลักทรัพย์ ว่ำด้วยกำรคัดเลือกและกำรเสนอรำยชื่อบุคคลซึ่ง
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. แต่งตัง้เป็นกรรมกำร  ในส่วนกำรคดัเลอืกและเสนอรำยชื่อบุคคลที่สมำชกิเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร จะเป็นไปตำมขอ้บงัคบั
ตลำดหลกัทรพัย ์ว่ำดว้ยกำรเลอืกตัง้กรรมกำรตลำดหลกัทรพัย์ 
2 เพิม่เตมิขอ้ควำมตำมมตคิณะกรรมกำรฯ ครัง้ที ่1/2564 เมื่อวนัที ่20 มกรำคม 2564  
3 เพิม่เตมิขอ้ควำมตำมมตคิณะกรรมกำรฯ ครัง้ที ่3/2562 เมื่อวนัที ่20 มนีำคม 2562 
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3.  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

3.1  คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหน้ำที่ก ำกบัดูแล วำงนโยบำย ควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรของ
ตลำดหลกัทรพัย์ให้มีกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืนและสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ มติของคณะกรรมกำร และ
กฎหมำย4 รวมทัง้ขอ้ก ำหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยปฏบิตัหิน้ำที่ดว้ยควำมระมดัระวงัซื่อสตัยส์ุจรติ โดยค ำนึงถึง
ประโยชน์สงูสุดขององคก์ร ผูม้สีว่นไดเ้สยีและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และระบบเศรษฐกจิของประเทศโดยรวม  
   คณะกรรมกำรจะยึดถือข้อก ำหนดตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง โดยถือเป็นหลักกำรส ำคญัที่จะ       
ไม่สัง่กำรหรอืกระท ำกำร หรอืละเวน้ในกำรสัง่กำรหรอืในกำรกระท ำกำรใด ๆ  ทีอ่ำจจะเป็นเหตุใหต้ลำดหลกัทรพัย์ และ
บรษิทัย่อย มกีำรกระท ำที่ผดิต่อกฎหมำย ระเบยีบปฏบิตัิ หรอืต่อจรยิธรรมหรอืจรรยำบรรณที่คณะกรรมกำร 
ก ำหนดขึน้เป็นหลกัในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่ 
 

3.2   คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัจดทะเบยีนของกรรมกำร
แต่ละท่ำนไม่เกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน5 เพื่อใหก้รรมกำรมเีวลำในกำรปฏบิตัิหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ เวน้แต่เป็นกำรด ำรงต ำแหน่งก่อนทีจ่ะไดร้บักำรแต่งตัง้หรอืเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร 
 

 3.3  เพื่อกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดี และเพื่อให้กำรท ำงำนของคณะกรรมกำรมีประสทิธภิำพและ
ประสทิธผิล รวมทัง้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมกำรจงึไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมกำร
ดงันี้ 

3.3.1 คณะอนุกรรมกำรด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เช่น คณะอนุกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะอนุกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยัง่ยืน 
คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะอนุกรรมกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ คณะอนุกรรมกำรกฎหมำย 
คณะอนุกรรมกำรดำ้นกำรก ำกบัดแูล6 เป็นตน้ 

3.3.2 คณะอนุกรรมกำรด้ำนกฎหมำยหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะอนุกรรมกำรวินัย 
คณะกรรมกำรอุทธรณ์ เป็นตน้  

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรอำจแต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรชุดอื่น หรอืผูเ้ชีย่วชำญ หรอืทีป่รกึษำ
ไดต้ำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมต่อสถำนกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง 
  คณะอนุกรรมกำรตำมที่คณะกรรมกำรแต่งตัง้ขำ้งต้น ให้หมำยถึงคณะอนุกรรมกำรที่มีหน้ำที่
และควำมรบัผดิชอบเช่นเดยีวกบัคณะอนุกรรมกำรดงักล่ำวซึง่มชีื่อเรยีกอื่น 
  
 
 

 
4 อำ้งองิ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2562 มำตรำ 170 - 173 
5 ปรบัปรุงตำมมตคิณะกรรมกำรฯ ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่18 มกรำคม 2566 ทัง้นี้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัโครงกำรส ำรวจกำรก ำกบัดูแลกจิกำรบรษิทั   
  จดทะเบยีน ประจ ำปี 2566 (CGR 2023) ซึง่จดัท ำขึน้โดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
6 ปรบัปรุงตำมมตคิณะกรรมกำรฯ ครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่22 มกรำคม 2568  
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4. หน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมกำรมอี ำนำจหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 25357 และขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ  ทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้สอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่แีละจรรยำบรรณ
กลุ่มตลำดหลกัทรพัย ์ดงันี้ 

 
  4.1 ก ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้ำหมำยและกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกจิของตลำดหลกัทรพัย์ และ
ทบทวนใหม้คีวำมสอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ทีม่กีำรเปลีย่นแปลง  
 

4.2 ตดิตำมดแูลใหม้กีำรรำยงำนควำมคบืหน้ำผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย ตวัชี้วดั และแผนกลยุทธ์ 
ภำยใตง้บประมำณทีค่ณะกรรมกำรไดอ้นุมตัไิว ้รวมทัง้ใหน้โยบำยเพื่อกำรปรบัปรุงและพฒันำขดีควำมสำมำรถใน
กำรแขง่ขนัในระดบัสำกล   
 

 4.3 ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรและจรรยำบรรณกลุ่มตลำดหลกัทรพัย ์อำท ิกำรปฏบิตัติ่อ 
ผู้มสี่วนได้เสยี กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและกำรคอร์รปัชัน กำรป้องกนักำรฟอกเงนิ กำรป้องกนัและจดักำร
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในและกำรรกัษำขอ้มูลควำมลบั และกำรรบัแจง้
เบำะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน (Whistleblower) โดยมกีำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรและจรรยำบรรณ
เป็นประจ ำทุกปี 
 

4.4 ก ำหนดใหม้รีะบบควบคุมภำยในทีเ่หมำะสมและเพยีงพอ และตดิตำมประสทิธภิำพของระบบ 
ควบคุมภำยในให้เ ป็นไปตำมมำตรฐำนที่ ได้ร ับกำรยอมรับ เช่น  The Committee of Sponsoring 
Organization of the Treadway Commission (COSO) โดยเปิดเผยควำมเพยีงพอของกำรควบคุมภำยใน
และรำยงำนสอบทำนไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 
 

 4.5 ก ำหนดใหม้นีโยบำยควำมเสีย่งและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสม รวมทัง้ตดิตำมประสทิธภิำพ
ของกำรบรหิำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยเปิดเผยควำมเพยีงพอของระบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงไวใ้น
รำยงำนประจ ำปี 
 

4.6 ก ำหนดกรอบนโยบำยกำรบริหำรจดักำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและมำตรกำรรกัษำควำมมัน่คง
ปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนซึ่งเป็นทีย่อมรบัไดใ้นอุตสำหกรรม และมกีำร
ตดิตำมทบทวนและปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งและเหมำะสมกบัควำมเสีย่งดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ  

 
 
 
 

 
7 หน้ำทีข่องคณะกรรมกำรเป็นไปตำม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ มำตรำ 170 – 173 และ 176 และผูจ้ดักำรมอี ำนำจหน้ำทีต่ำม 
  มำตรำ 167-168  



 
กฎบตัรของคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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 4.7 สง่เสรมิใหม้กีำรสรำ้งและน ำนวตักรรมและเทคโนโลยมีำใชอ้ย่ำงเหมำะสม เพื่อใหม้กีำรด ำเนินกจิกำร 
และใชท้รพัยำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และเพื่อให้เกดิประโยชน์ร่วมกนัทัง้แก่กจิกำรตลำดหลกัทรพัย์ คู่คำ้ 
ผูเ้กีย่วขอ้ง และสงัคม 
 

4.8 ควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของตลำดหลักทรพัย์ให้มีควำมมัน่คงทำงด้ำนกำรเงินเพื่อให้
สำมำรถด ำเนินธุรกจิไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง  
 

4.9 ดแูลใหม้กีำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มลูทำงกำรเงนิทีม่คีวำมถูกต้อง ครบถว้น ทนัเวลำ และสะทอ้น 
ผลประกอบกำรและฐำนะทำงกำรเงนิ ตำมมำตรฐำนทำงกำรบญัชีที่ก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรบญัชี 
รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูส ำคญัต่ำง ๆ ขององคก์รอย่ำงถูกต้องครบถว้นตำมกฎเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
 

4.10 ก ำหนดกรอบและกลไกในกำรก ำกบัดูแลบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม โดยคณะกรรมกำรมกีำร
พจิำรณำควำมเหมำะสมของบุคคลทีจ่ะเป็นตวัแทนตลำดหลกัทรพัยไ์ปเป็นกรรมกำรบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม 
เพื่อควบคุมดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมในระดบัทีเ่หมำะสมกบักจิกำรแต่ละแห่ง 

 

4.11 ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนกำรสรรหำผูจ้ดักำรและผูบ้รหิำรระดบัสูงทีโ่ปร่งใสและชดัเจน 
ตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนและประเมนิผลงำนเป็นประจ ำทุกปี8 รวมทัง้ตดิตำมดแูลใหม้กีระบวนกำรเตรยีม
บุคลำกรเพื่อทดแทนหรอืสบืทอดต ำแหน่งผูจ้ดักำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู (Succession Planning) เป็นประจ ำทุกปี 
 
5. หน้าท่ีของประธานกรรมการ 
 

ประธำนกรรมกำรมบีทบำทเป็นผูน้ ำของคณะกรรมกำร ทัง้นี้ หน้ำทีข่องประธำนกรรมกำรมดีงัต่อไปนี้  
 

5.1 เรยีกประชุมคณะกรรมกำร โดยท ำหน้ำทีป่ระธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำร ในกรณีทีต่้องมี
กำรวนิิจฉยัชีข้ำดของทีป่ระชุม ถำ้คะแนนเสยีงเท่ำกนั ใหป้ระธำนออกเสยีงเพิม่อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้ำด  
 

5.2 ก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรโดยหำรอืร่วมกบัผูจ้ดักำร เพื่อใหแ้น่ใจว่ำเรื่องส ำคญัได้ถูก
บรรจุไวใ้นวำระกำรประชุมแลว้  

 

5.3 ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรตำมระเบยีบวำระ กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง และกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่ ีจดัสรรเวลำอย่ำงเพยีงพอและส่งเสรมิให้กรรมกำรทุกคนมสี่วนร่วมในกำรอภปิรำย ใชดุ้ลยพนิิจ 
ทีร่อบคอบและแสดงควำมคดิเหน็ไดอ้ย่ำงอสิระ  

 

 
8 ในส่วนของโครงสรำ้งค่ำตอบแทนพนักงำน ไดม้อบหมำยใหค้ณะอนุกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนพจิำรณำหลกัเกณฑ์ดงักล่ำว       
  ใหเ้ป็นไปตำมกฎบตัรคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  



 
กฎบตัรของคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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5.4 ติดตำมดูแลกำรปฏบิตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรให้เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและบรรลุตำม
เป้ำหมำยขององคก์ร  
 

5.5 เสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดรีะหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร 
 

 นอกจำกนี้ เพื่อให้กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะอนุกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ เป็นไปอย่ำงอิสระและ
สอดคลอ้งตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี ประธำนกรรมกำรจะไม่เป็นอนุกรรมกำรในคณะอนุกรรมกำร
ชุดย่อยต่ำง ๆ9 
 
6.   การประชุมคณะกรรมการ  
 

6.1  กำรประชุมคณะกรรมกำรได้ก ำหนดวนัและเวลำไว้ล่วงหน้ำตลอดทัง้ปี เพื่อให้กรรมกำร
สำมำรถจดัสรรเวลำเขำ้ประชุมได้ทุกครัง้ โดยประธำนกรรมกำรอำจเรียกประชุมวำระพเิศษเพิม่ได้ตำม
ควำมจ ำเป็น 
          ทัง้นี้ ในกำรประชุมกรรมกำรอำจทีจ่ะเขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสือ่อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้พรอ้มทัง้ ใหน้ ำ
แนวปฏบิตัดิงักล่ำวไปใชก้บักำรประชุมคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ดว้ย โดยอนุโลม10 
 

6.2 กรรมกำรทุกท่ำนไดร้บัหนังสอืเชญิประชุมซึง่ระบุวำระกำรประชุมไวอ้ย่ำงชดัเจน พรอ้มเอกสำร 
ประกอบกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนประชุมอย่ำงน้อย 7 วนั เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรบีด่วน อำจน ำส่ง
เอกสำรประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำน้อยกว่ำ 7 วนั 

  
6.3 กรรมกำรสำมำรถเสนอเรื่องเพื่อใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรพจิำรณำก ำหนดเป็นวำระกำรประชุม 

เพิม่ได้ โดยผ่ำนฝ่ำยเลขำนุกำรองค์กรหรอืหน่วยงำนที่มหีน้ำที่และควำมรบัผดิชอบเช่นเดยีวกนัซึ่งมีชื่อ
เรยีกอื่น 

 

6.4 กรรมกำรผูใ้ดมสี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิำรณำ ใหแ้จง้กำรมสี่วนไดเ้สยีนัน้และหำ้มมใิหเ้ขำ้ร่วม
พจิำรณำในเรื่องนัน้  

 

6.5 กรรมกำรสำมำรถขอขอ้มลูทีจ่ ำเป็นต่อกำรตดัสนิใจจำกฝ่ำยจดักำรไดเ้พิม่เตมิโดยผ่ำนผูจ้ดักำร  
หรอืฝ่ำยเลขำนุกำรองคก์ร 
 

6.6  คณะกรรมกำรสนับสนุนให้ผูบ้รหิำรระดบัสูงเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใหส้ำรสนเทศเพิม่เตมิในฐำนะ 
ที่เกี่ยวขอ้งกบัปัญหำโดยตรง และเพื่อให้คณะกรรมกำรมโีอกำสรูจ้กัส ำหรบัใช้ประกอบกำรพจิำรณำแผน 
สบืทอดต ำแหน่ง 

 
9 เพิม่เตมิขอ้ควำมตำมมตคิณะกรรมกำรฯ ครัง้ที ่2/2562 เมื่อวนัที ่20 กุมภำพนัธ ์2562 
10 ปรบัปรุงตำมมตคิณะกรรมกำรฯ ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่18 มกรำคม 2566  
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6.7 กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรมโีอกำสประชุมกนัเองโดยไม่มผีู้บรหิำรตำมที่จ ำเป็น เพื่ออภิปรำย
ปัญหำต่ำง ๆ เกีย่วกบักำรจดักำรทีอ่ยู่ในควำมสนใจ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้  
 

 6.8 มอบหมำยให้ฝ่ำยเลขำนุกำรองค์กรมีหน้ำที่จัดท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรให้มี
สำระส ำคญัอย่ำงครบถว้น และเสนอใหค้ณะกรรมกำรรบัรองรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำว และมหีน้ำทีจ่ดัเกบ็
รำยงำนและเอกสำรประกอบกำรประชุมอย่ำงเป็นระบบ 
 
7. การประเมินผลตนเองในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ  
   

7.1  คณะกรรมกำรจดัให้มกีำรประเมนิผลตนเองในกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรทัง้คณะและ
รำยบุคคลเป็นประจ ำทุกปี เพื่อพจิำรณำทบทวนผลกำรปฏบิตัิงำน ปัญหำ และอุปสรรคต่ำง ๆ ในรอบปี      
ทีผ่่ำนมำ เพื่อใหก้ำรท ำงำนของคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรมปีระสทิธผิลมำกยิง่ขึน้  
 

7.2 คณะกรรมกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์ที่จะใช้ในกำรประเมนิ โดยมอบหมำยให้คณะอนุกรรมกำร
บรรษัทภิบำลและควำมยัง่ยืน พจิำรณำและให้ค ำแนะน ำกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกจิกำรและจรรยำบรรณ  

 
  7.3 คณะอนุกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนื พจิำรณำกระบวนกำรประเมนิผล สรุปผลกำร
ประเมนิ และรำยงำนผลกำรประเมนิให้คณะกรรมกำรทรำบ เพื่อน ำมำพจิำรณำปรบัปรุงและพฒันำกำร
ด ำเนินงำนต่อไป ทัง้นี้ อำจใหผู้เ้ชีย่วชำญภำยนอกเป็นผูท้ ำกำรประเมนิกไ็ด้ 

 
7.4 คณะอนุกรรมกำรตรวจสอบ คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน คณะอนุกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยง คณะอนุกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยัง่ยืน คณะอนุกรรมกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
คณะอนุกรรมกำรกฎหมำย และคณะอนุกรรมกำรด้ำนกำรก ำกบัดูแล มกีำรประเมินผลกำรปฏบิตัิหน้ำที่ของ
ตนเองและเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำร เพื่อทรำบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 
8.   ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารระดบัสูง และบุคลากร 
  

8.1 คณะกรรมกำรมอบหมำยให้คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนพิจำรณำ
กลัน่กรองนโยบำยและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยพจิำรณำอตัรำใหม้คีวำมเหมำะสมกบั
หน้ำที่และควำมรบัผดิชอบ รวมทัง้เปรยีบเทยีบไดก้บัอุตสำหกรรมในประเภทและขนำดใกลเ้คยีงกนั และ
น ำเสนอคณะกรรมกำรก่อนน ำเสนอต่อทีป่ระชุมสมำชกิของตลำดหลกัทรพัยเ์พื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

 

 8.2 คณะกรรมกำรมอบหมำยใหค้ณะอนุกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนพจิำรณำกลัน่กรอง
นโยบำยและหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนผูจ้ดักำร ผูบ้รหิำรระดบัสูง และบุคลำกรของกลุ่มตลำดหลกัทรพัย์
ใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบกำรและควำมส ำเรจ็ของเป้ำหมำย ก่อนเสนอคณะกรรมกำรเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ



 
กฎบตัรของคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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9.  การพฒันากรรมการ ผู้บริหารระดบัสูง และบุคลากร 
 

9.1 กรรมกำรใหม่จะไดร้บักำรแนะน ำภำพรวมขององคก์ร กำรด ำเนินงำนของกลุ่มตลำดหลกัทรพัย ์ 
แผนกลยุทธ์ แผนงำนประจ ำ ขอ้กฎหมำย ระเบยีบ ตลอดจนจรรยำบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบักรรมกำร โดยมี
ผู้บริหำรระดบัสูงและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรน ำเสนอข้อมูลดงักล่ำวก่อนกำรเข้ำประชุมครัง้แรกของ
กรรมกำรใหม่ 
 

9.2 สง่เสรมิใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสูงไดร้บักำรอบรมและพฒันำในรปูแบบต่ำง ๆ เช่น กำร
อบรมสมัมนำ กำรบรรยำย รวมทัง้กำรดูงำนนอกสถำนที่ เพื่อเพิม่พูนควำมรู้และประสบกำรณ์ใหม่ ๆ ที่
ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ทีม่กีำรเปลีย่นแปลงเพื่อเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏบิตังิำน 

 

9.3 ดูแลใหม้กีำรบรหิำรและพฒันำบุคลำกรของกลุ่มตลำดหลกัทรพัย์ใหม้คีวำมรูค้วำมสำมำรถใน
กำรปฏบิตังิำนอย่ำงต่อเนื่อง  
 
10. การทบทวนกฎบตัร 
 
 คณะกรรมกำรจะสอบทำนและประเมนิควำมเพยีงพอ และควำมเหมำะสมของกฎบตัร อย่ำงน้อย
ปีละครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
อนุมตัเิมื่อวนัที ่22 มกรำคม 2568 


