
                
 

กฎบตัรคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee Charter) 



                                   กฎบตัรคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

                               

กฎบตัรคณะอนุกรรมการตรวจสอบ  หน้า 2 / 12 

  

  

 

สารบญั 

1.  วตัถปุระสงค ์         หน้า 3 

2.  คาํจาํกดัความ         หน้า 3 

3.  องคป์ระกอบและวาระการดาํรงตาํแหน่ง      หน้า 4 

4. การประชุม          หน้า 5 

5.  ขอบเขตและการเข้าถึงข้อมูล        หน้า 6 

6. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ       หน้า 6 

6.1  การรายงานทางการเงิน (Financial Report) 

6.2 ผู้สอบบญัชี (External Audit) 

6.3  การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

6.4 การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง (Internal Control and  

Risk Management) 

6.5 การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Compliance) 

6.6 การแจ้งเบาะแสและการกระทาํท่ีทุจริต (Whistleblowing and Fraud) 

6.7 หน้าท่ีอ่ืนๆ  

7. การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของตนเอง     หน้า 11 

8.  การทบทวนกฎบตัร        หน้า 11 

9. การรายงาน         หน้า 12 

 

 

 



                                   กฎบตัรคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

                               

กฎบตัรคณะอนุกรรมการตรวจสอบ  หน้า 3 / 12 

  

  

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ) จัดตัง้

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหน้าที่ในการกํากับดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานของกลุ่ม 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และมลูนิธติลาดหลกัทรพัยฯ์ เพือ่สนบัสนุนใหก้จิการมรีะบบการกํากบัดแูลทีด่ ีโดยมหีน้าที่

หลกัในการสนบัสนุนงานของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรื่องต่อไปน้ี 

 รายงานทางการเงนิ 

 ผูส้อบบญัช ี

 การตรวจสอบภายใน 

 การควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่ง 

 การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 การแจง้เบาะแสและการกระทําทีทุ่จรติ 

 

2. คาํจาํกดัความ 

 “กฎบตัร” หมายถงึ กฎบตัรคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

 “ตลาดหลกัทรพัยฯ์” หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 “บรษิทัย่อย” หมายถงึ บรษิทัหรอืนิตบุิคคลทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยถอืหุน้เกนิกว่า

รอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

 “กลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์” หมายถงึ  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบรษิทัย่อย 

 “คณะอนุกรรมการ” หมายถงึ  คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

 “ฝ่ายจดัการ” หมายถงึ ผูบ้รหิารทีด่าํรงตําแหน่งในระดบัผูอ้ํานวยการฝ่ายหรอืเทยีบเท่าขึน้ไป  
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3.  องคป์ระกอบและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3.1 คณะอนุกรรมการ และประธานอนุกรรมการได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัยฯ์  

3.2 คณะอนุกรรมการประกอบด้วยกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ จํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่านแต่     

ไม่เกิน 5 ท่าน และไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงต้องเ ป็นกรรมการที่มาจากการแต่งตั ้ง โดย

คณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยทุกท่านเป็นกรรมการที่อิสระจากการบริหารงานภายใน (Non-

executive Directors) โดยอย่างน้อย 1 ท่านเป็นผู้มคีวามรู้ ความเขา้ใจ หรอืมปีระสบการณ์

ดา้นการบญัช ีการเงนิ หรอืการตรวจสอบ 

3.3 การดํารงตําแหน่งของประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดอื่น ๆ 

จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

-  ประธานอนุกรรมการ  จะดํารงตําแหน่งเป็นอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง อนุกรรมการ

เทคโนโลยสีารสนเทศ และอนุกรรมการวนิยั ไม่ได ้

- อนุกรรมการ  สามารถดํารงตําแหน่งเป็นอนุกรรมการชุดอื่น ๆ ได้ แต่ไม่

สามารถเป็นประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธาน

อนุกรรมการเทคโนโลยสีารสนเทศ และประธานอนุกรรมการวนิยั 

3.4 อนุกรรมการมวีาระการดาํรงตําแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์            

3.5 เมื่ออนุกรรมการครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรอืมเีหตุใดที่อนุกรรมการไม่สามารถอยู่ได้         

จนครบวาระ คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ย่อมเหน็เป็นการสมควรที่จะพจิารณาแต่งตัง้

อนุกรรมการท่านใหม่ให้ครบถ้วนในทนัที หรอือย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วนัที่จํานวน

สมาชกิไม่ครบถว้น เพือ่ใหเ้กดิความต่อเน่ืองในการดาํเนินงานของคณะอนุกรรมการ 

3.6 คณะอนุกรรมการเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะอนุกรรมการ 

3.7 ทุกครัง้ที่มกีารแต่งตัง้อนุกรรมการใหม่ ให้เลขานุการคณะอนุกรรมการจดัให้มเีอกสารและ

ขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องอนุกรรมการใหม่ รวมถงึการจดัแนะนําลกัษณะ

และแนวทางการดําเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ 

(Orientation) ใหแ้ก่อนุกรรมการใหม่ดว้ย 
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4.   การประชุม  

4.1   คณะอนุกรรมการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรือปีละ 4 ครัง้ ทัง้น้ี ประธาน

อนุกรรมการอาจเรยีกประชุมเพิม่เตมิเป็นการพเิศษได ้ตามที่เหน็สมควร หรอืมกีารร้องขอ

จากอนุกรรมการ หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี หรอืประธานกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพือ่พจิารณาประเดน็ปัญหาทีจ่ําเป็นตอ้งหารอืร่วมกนั 

4.2 การประชุมคณะอนุกรรมการ ได้กําหนดวันและเวลาไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี เพื่อให้

คณะอนุกรรมการสามารถจดัสรรเวลาเขา้ประชุมไดทุ้กครัง้ 

4.3 องค์ประชุม ประกอบด้วยอนุกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนอนุกรรมการทัง้หมด    

จงึจะถอืเป็นองคป์ระชุม 

4.4 ในกรณีที่ประธานอนุกรรมการไม่ได้เข้าร่วมประชุม ให้อนุกรรมการที่เข้าประชุมเลือก

อนุกรรมการท่านใดท่านหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

4.5 คณะอนุกรรมการอาจเชญิกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูท้ีเ่หน็สมควรเขา้

ร่วมประชุมเป็นครัง้คราวหรอืขอใหช้ีแ้จงในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งได ้

4.6 คณะอนุกรรมการอาจเชญิบุคคลภายนอกทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญเป็นทีป่รกึษาและเขา้ร่วม

ประชุมไดด้ว้ยค่าใชจ่้ายของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4.7 คณะอนุกรรมการจดัให้มกีารประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชุม 

อย่างน้อยปีละครัง้ 

4.8 คณะอนุกรรมการมกีารประชุมร่วมกบัคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นประจาํทุกปี 

4.9 เลขานุการคณะอนุกรรมการมหีน้าที่นัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม นําส่ง

เอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม ทัง้น้ี หนังสอืเชิญประชุม และ

เอกสารประกอบการประชุมให้นําส่งล่วงหน้า 5 วนัก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็น

รีบด่วน เลขานุการคณะอนุกรรมการจะแจ้งการประชุมโดยวิธีอื่นและอาจนําส่งเอกสาร

ประกอบการประชุมล่วงหน้าน้อยกว่า 5 วนัก่อนการประชุม  

4.10 ในกรณีทีต่อ้งมกีารลงมตอิอกเสยีงใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก กรณีทีม่คีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธาน

อนุกรรมการมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชี้ขาด 

4.11 อนุกรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสยีในเรื่องที่พจิารณา ให้แจ้งการมีส่วนได้เสยีนัน้และห้ามมใิห้             

เขา้ร่วมพจิารณาในเรื่องนัน้ 
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5.  ขอบเขตและการเข้าถึงข้อมูล 

5.1 การปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการครอบคลุมทัง้กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ และมูลนิธ ิ

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยคณะอนุกรรมการ อาจให้คําแนะนําแก่กลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ

มลูนิธติลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้  

5.2 ในการปฏบิตัหิน้าที่ที่รบัผดิชอบ คณะอนุกรรมการมอีสิระในการสอบถามขอ้มูลโดยตรงจาก

ผู้สอบบญัช ีผู้บรหิาร และพนักงาน โดยทุกฝ่ายต้องใหค้วามร่วมมอืตามที่คณะอนุกรรมการ

รอ้งขอ 

 

6. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

  คณะอนุกรรมการมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

6.1 การรายงานทางการเงิน (Financial Report) 

- สอบทานรายงานทางการเงนิของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์  

- พจิารณาและสอบทานนโยบายทางบญัช ี

- สอบทานรายการทีส่ําคญัหรอืรายการผดิปกตทิีม่ผีลกระทบต่องบการเงนิ 

งานทีต่อ้งปฏบิตั ิ

(1) สอบทานกบัฝ่ายจดัการและหน่วยงานตรวจสอบภายใน เกีย่วกบัรายงานทางการเงนิราย

ไตรมาสของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(2) สอบทานกับฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชี เกี่ยวกับรายงานทางการเงินประจําปี                     

ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์  

(3) สอบทานการใชจ่้ายเงนิในโครงการทีส่าํคญัและมวีงเงนิงบประมาณสงู  

(4) สอบทานนโยบายบญัชทีี่สําคญั โดยคํานึงถงึประโยชน์ของผู้ใช้งบการเงนิ เหตุผลของ

ฝ่ายจดัการ และการปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทย  

(5) สอบทานการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางบญัชหีรอืหลกัการบญัช ีโดยเปรยีบเทยีบกบัปีที่

ผ่านมา รวมทัง้พจิารณาเหตุผลในการเปลีย่นแปลงและความเหน็ของผูส้อบบญัชตี่อการ

เปลีย่นแปลงนัน้ และหากเหน็ว่าเหมาะสมกใ็หนํ้าเสนอคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 
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(6) สอบถามความเห็นที่แตกต่างระหว่างฝ่ายจดัการกับผู้สอบบญัชีเกี่ยวกับการเปิดเผย          

ในงบการเงนิ รวมทัง้พจิารณาขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัช ีและความเหน็ทีฝ่่ายจดัการได้

ขอความเหน็จากหน่วยงานภายนอกเพือ่ใหไ้ดบ้ทสรุปของประเดน็นัน้ ๆ  

(7) สอบทานรายการทีส่ําคญัหรอืรายการผดิปกตทิี่มผีลกระทบต่องบการเงนิ โดยพจิารณา

ความสมเหตุสมผลของการทํารายการ ผลกระทบ และความถูกต้องครบถ้วนของการ

เปิดเผยขอ้มลู  

(8) สอบทานกบัฝ่ายจดัการและผู้สอบบญัชเีกี่ยวกบัการจดัทําบทรายงานและการวเิคราะห์

ของฝ่ายบรหิาร (Management’s Discussion and Analysis หรอื MD&A) และเปิดเผย

ในรายงานประจาํปี  

6.2    ผู้สอบบญัชี (External Audit) 

- ให้คําแนะนําเกีย่วกับการแต่งตัง้ เลิกจ้าง กําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชขีองกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์  

- สอบทานขอบเขตและแผนการตรวจสอบของผูส้อบบญัชขีองกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์  

งานทีต่อ้งปฏบิตั ิ

(1) พจิารณาคุณสมบตั ิความเป็นอสิระ ผลการปฏบิตังิาน เพื่อใหข้อ้เสนอแนะในการแต่งตัง้ 

การเลกิจา้ง และกําหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีต่อคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์  

(2) ดูแลใหม้กีารจดัใหส้ํานักงานสอบบญัชอีื่นยื่นขอ้เสนอเขา้มาพจิารณาเปรยีบเทยีบทุก ๆ 

รอบระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี และพจิารณาใหม้กีารเปลีย่นผูส้อบบญัชเีมื่อครบ 7 ปี และตอ้ง

เวน้วรรคผูส้อบบญัชรีายเดมิ 5 ปี  

(3) สอบทานขอบเขตและแผนการตรวจสอบของผูส้อบบญัชใีหค้รอบคลุมการดําเนินงานและ

ความเสีย่งทีส่าํคญั รวมทัง้พจิารณาการประสานงานกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

(4) ประชุมกบัผู้สอบบญัช ีเพื่อหารอืเกี่ยวกบัประเดน็ที่ผู้สอบบญัชพีบ หรอืมขีอ้สงัเกตจาก

การตรวจสอบ / สอบทานรายงานทางการเงนิ 

(5) ประเมินผลปฏิบัติงานและความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากผลการ

ตรวจสอบและผลการสอบทานรายงานทางการเงนิ  สอบถามความเหน็ของฝ่ายจดัการ 

และหารอืกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการ 

(6) กําหนดนโยบายการให้บริการงานอื่นของผู้สอบบัญชี (Non-audit services policy) 

รวมทัง้ สอบทานการให้บรกิารงานอื่นของผู้สอบบญัชีให้เป็นไปตามนโยบายดงักล่าว
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อย่างน้อยปีละครัง้ เพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ 

ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6.3     การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

-  พจิารณาและสอบทานการปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- พจิารณาแผนการตรวจสอบภายในของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- พจิารณางบประมาณและทรพัยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง การจ่ายผลตอบแทน และ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

งานทีต่อ้งปฏบิตั ิ

(1) สอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการ

ตรวจสอบภายในสากล และพิจารณาประสิทธิผลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ประเมนิผลงานตรวจสอบตามแผนงานที่ได้อนุมตั ิรวมทัง้ ตดิตามความคบืหน้าในการ

ดาํเนินการตามรายงานผลการตรวจสอบ  

(2) อนุมตัวิตัถุประสงคแ์ละตวัชี้วดัดา้นการปฏบิตังิาน แผนการตรวจสอบ งบประมาณ และ

พจิารณาความเพยีงพอของทรพัยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพือ่สนบัสนุนงาน

และเป้าหมายของคณะอนุกรรมการ  

(3) กําหนดคุณสมบตัิและความสามารถของตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน           

ให้ความเหน็ชอบในการแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง และ พจิารณาผลการปฏบิตังิาน และ

การจ่ายผลตอบแทนของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยอาจขอความเหน็จาก

กรรมการและผูจ้ดัการ 

(4) เปิดโอกาสใหห้วัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหารอืหรอืตดิต่อกบัคณะอนุกรรมการได้

ทนัททีี่พบประเดน็สําคญั มปัีญหา หรอืมคีวามเหน็ที่ไม่ตรงกนักบัฝ่ายจดัการ โดยอาจ

เป็นการหารอือย่างเป็นทางการหรอืไม่เป็นทางการกไ็ด ้รวมถงึการประชุมโดยไม่มฝีาย

จดัการ 

(5) ประกันความเป็นอิสระ (Independence) และให้ความมัน่ใจว่าไม่มีข้อจํากัดในการ

ปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยให้หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงาน

ตรงต่อคณะอนุกรรมการตรวจสอบเพื่อให้การทํางานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน        

มคีวามเป็นอสิระ ทัง้น้ี งานด้านการจดัการ (Administration) ของหน่วยงานตรวจสอบ
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ภายในให้ขึ้นตรงต่อกรรมการและผู้จดัการ และพจิารณาอนุมตังิานที่หวัหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในรบัผดิชอบ นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน 

(6) อนุมตัิกฎบตัรการตรวจสอบภายใน และหารอืกบัผู้บรหิารระดบัสูงเรื่องบทบาทหน้าที่

ของหน่วยงานตรวจสอบภายในและการสนับสนุนให้ปฏิบัติงานได้ตามหน้าที่ที่ได้รบั

มอบหมาย  

(7) จัดให้มีการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Quality Assurance 

Review) ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล  

6.4    ก า ร ค ว บ คุม ภ า ย ใ น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง  ( Internal Control and Risk 

Management) 

- พจิารณาและประเมนิผลความพอเพยีงและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและการ

บรหิารความเสีย่งของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์  

งานทีต่อ้งปฏบิตั ิ

(1) สอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีและหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง ตลอดจนติดตามการ

ดาํเนินการของฝ่ายจดัการต่อขอ้เสนอแนะ 

(2) สอบทานผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของกลุ่มตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission) ก่อนเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์  

(3) สอบทานใหม้ัน่ใจว่ามกีารบรหิารความเสีย่งทีส่าํคญัของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดย 

 หารอืกบัฝ่ายจดัการที่รบัผดิชอบงานด้านต่าง ๆ เพื่อรบัทราบข้อมูลที่สําคญัและ

เชื่อมโยงความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร  

 รบัทราบรายงานสถานะความเสีย่งทีส่าํคญั 

 รบัทราบรายงานดา้นความปลอดภยัและความพรอ้มของระบบคอมพวิเตอร ์รวมถงึ

กรณีเกดิเหตุการณ์ทีส่ง่ผลกระทบต่อองคก์รอย่างมนียัสาํคญั  

(4) สอบทานให้มัน่ใจว่ามีการทบทวนและปรับปรุงระบบควบคุมภายในของกลุ่มตลาด

หลกัทรพัย์ฯ อย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพื่อให้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงกรณีที่มกีาร

ขยายการประกอบธุรกิจหรอืเปลี่ยนลกัษณะการประกอบธุรกิจ เช่น การเขา้ซื้อกิจการ            

ในต่างประเทศหรอืมกีารจดัตัง้บรษิทัย่อยเพือ่ดาํเนินธุรกจิอื่นทีเ่ป็นธุรกจิใหม่ 
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6.5    การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Compliance) 

- ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดของหน่วยงานทีก่ํากับดูแลกลุ่มตลาด

หลกัทรพัยฯ์ รวมถงึมาตรฐานและกฎระเบยีบภายในทีก่ลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ กําหนด 

-  พจิารณาการทํารายการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิทีม่มีูลค่านัยสําคญั (“MT”) และ

การทาํธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั (“RPT”) หรอืรายการทีอ่าจขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

งานทีต่อ้งปฏบิตั ิ

(1) สอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชีและหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในเกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย / กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  

(2) สอบทานรายงานการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ที่เกี่ยวขอ้ง

กบัธุรกจิของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์  

(3) สอบทานรายงานการปฏบิตังิานดา้นการกํากบัองคก์รและการตดิตามกฎหมายใหม่  ราย

ไตรมาส 

(4) สอบทานและติดตามธุรกรรมที่เป็นรายการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิที่มมีูลค่า

นยัสาํคญั (“MT”) และการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั (“RPT”) หรอืรายการทีอ่าจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวมีความโปร่งใส 

สมเหตุสมผล เพือ่ประโยชน์สงูสุดต่อกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

6.6    การแจ้งเบาะแสและการกระทาํท่ีทุจริต (Whistleblowing and Fraud) 

- สอบทานและดาํเนินการต่อการแจง้เบาะแสและสอบสวนการกระทาํทีข่ดัแยง้หรอืสงสยัว่า 

เป็นการกระทาํผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ การถูกละเมดิสทิธ ิรายงานทางการเงนิไม่ถูกตอ้ง 

ระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง และการกระทาํทีทุ่จรติ 

- สอบทานกระบวนการป้องกนัและตรวจจบัการกระทําทีทุ่จรติ 

งานทีต่อ้งปฏบิตั ิ

(1) พจิารณาขอ้รอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแส โดย 

- สอบทานกระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแส 

- พจิารณาดาํเนินการต่อขอ้รอ้งเรยีนดา้นจรรยาบรรณและการแจง้เบาะแส  

- รบัทราบสรุปขอ้รอ้งเรยีนทัง้หมด รายไตรมาส 
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(2) สอบสวนการกระทําทีข่ดัแยง้หรอืสงสยัว่าเป็นการกระทําผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ การ

ถูกละเมดิสทิธ ิรายงานทางการเงนิไม่ถูกต้อง ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง และการ

กระทาํทีทุ่จรติของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่หมายรวมถงึพนกังาน และกรรมการ 

(3) ปฏิบัติตามหน้าที่และความรบัผิดชอบ ที่กําหนดไว้ในนโยบายการต่อต้านการทุจริต           

คอรร์ปัชนั  
 

6.7    หน้าท่ีอ่ืนๆ  

(1)  สอบทานรายงานทางการเงนิของมูลนิธิตลาดหลกัทรพัย์ฯ งวด 6 เดือน และประจําปี 

ก่อนนําเสนอคณะกรรมการมลูนิธติลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(2) ใหค้ําแนะนําเกี่ยวกบัการแต่งตัง้ เลกิจา้ง กําหนดค่าตอบแทน ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

รวมทัง้สอบทานขอบเขตและแผนการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีของมูลนิธิตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 

(3) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ มอบหมาย  

 

7. การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของตนเอง 

 คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง (Self-Assessment) และรายงานให้

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพือ่ทราบปีละครัง้ 

 

8. การทบทวนกฎบตัร 

 คณะอนุกรรมการจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบัตรของ

คณะอนุกรรมการเป็นประจําทุกปี  และนําเสนอคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อพจิารณาให้ความ

เหน็ชอบต่อไป 

 

 

 



                                   กฎบตัรคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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9. การรายงาน 

9.1 ให้มีการรายงานการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการต่อที่ประชุมคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัย์ฯ เป็นประจําทุกไตรมาส และนําส่งสรุปรายงานการประชุมให้กบัคณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ย ทัง้น้ี หากมเีรื่องทีม่คีวามสาํคญัใหนํ้าเสนอเป็นรายเดอืน 

9.2   ใหจ้ดัทํารายงานผลการปฏบิตังิานของคณะอนุกรรมการ ซึ่งลงนามโดยประธานอนุกรรมการ

เพือ่เปิดเผยในรายงานประจําปี ตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

อนุมตัใินวนัที ่22 มกราคม 2568 
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